
学校評価(令和 2 年度) 

ご協力ありがとうございました。 

下記の項目について報告いたします。 

 

１ 職員による学校評価結果 

２ 保護者による学校評価結果 

３ 生徒による学校評価結果 

４ 自由記述抜粋 

 

 

兵庫県立東播工業高等学校 

学校評価委員会 

R030401 



評価1 評価2 評価3 評価4 スコア

1 0 10 28 10 3.00

2 1 28 19 1 2.41

3 0 16 30 3 2.73

4 1 13 26 9 2.88

5 1 19 19 10 2.78

6 1 14 20 14 2.96

7 1 5 32 11 3.08

8 0 4 30 15 3.22

9 6 20 18 5 2.45

10 1 7 27 14 3.10

11 0 12 28 9 2.94

12 3 19 21 6 2.61

13 0 5 26 18 3.27

14 0 7 25 17 3.20

15 1 11 28 9 2.92

16 2 18 25 4 2.63

17 1 19 20 9 2.76

18 0 8 23 18 3.20

19 7 24 16 2 2.27

20 4 16 22 6 2.63

21 4 25 17 2 2.35

22 1 11 25 11 2.96

23 0 10 24 14 3.08

24 2 14 23 9 2.81

教育活動を通じて地域社会に貢献し、地域から信頼される学校としての運営を推
進している。

生徒の事故や災害等が発生した場合、緊急の連絡体制が確立し機能している。

学校評価（職員アンケート）

評価
４：よくあてはまる。　    ３：ややあてはまる。　
２：あまりはてはまらない　１：全くあてはまらない。

職員の勤務適正化に向けて取り組みがなされている。

●
総
務

各式典、各行事の円滑運営・効果的運営がなされている。

防災に関して、防災避難訓練の実施など日頃から生徒・職員の防災意識を高めて
いる。

校内の美化・整備に関して生徒の美化意識の向上に努めている。

広報活動（学校案内・オープンハイスクール・中学校訪問など）の充実に取り組
めている。

ＰＴＡは、連携を図りながら教育活動を補助できている。

●
学
校
経
営

職員は校訓及び本校の学校目標や本年度の重点目標を理解し、各校務分掌や各学
年・学科においてその達成に向けた取り組みができている。

生徒は校訓及び本校の学校目標や本年度の重点目標を理解している。

保護者は本校の学校目標や本年度の重点目標に対して理解し、協力が得られてい
る。

校務運営委員会、職員会議、各校務分掌の会議が、情報交換と課題検討の場とし
て機能している。

各校務分掌における教職員の役割が明確で、職員は互いに協力しあっている。

本校は、ハラスメントのない健康で明るく風通しの良い職場づくりを推進してい
る。

●
教
務

生徒の能力・適性、興味・関心に対応するとともに、一人一人の進路や適性に応
じた教科･科目が選択できるように工夫している。

研究授業や校内研修の企画など、職員の指導方法や評価について工夫・改善に努
めている。

授業アンケートの結果を考察し、以後の教育活動に有効に活用できるよう努めて
いる。

教務規定の運用状況を確認しながら、見直し改善に取り組んでいる。

●
情
報
管
理

生徒の理解度を深めることができるようにＩＣＴ機器を活用した授業の整備に取
り組んでいる。

校内の情報関係機器の更新、メンテナンスが随時スムーズに行われている。

学校ホームページを随時更新・整備し有効に情報発信できている。

●
図
書

本校の図書は充実し、授業の参考教材としてよく利用されている。

関係者が利用しやすい環境に配慮・整備されている。

研修会、講演会などを企画し学校全体で人権問題について取り組めるように働き
かけている。

回答数 49



25 1 8 31 8 2.96

26 0 11 25 12 3.02

27 1 7 28 12 3.06

28 1 8 30 9 2.98

29 2 14 24 8 2.79

30 3 27 11 7 2.46

31 2 13 25 8 2.81

32 4 20 17 7 2.56

33 1 7 27 13 3.08

34 0 17 21 10 2.85

35 0 24 16 8 2.67

36 0 14 25 9 2.90

37 0 7 24 17 3.21

38 0 7 21 20 3.27

39 0 6 25 17 3.23

40 0 17 22 9 2.83

41 0 16 21 11 2.90

42 0 13 24 11 2.96

43 1 12 22 13 2.98

44 0 12 23 13 3.02

●
進
路
指
導

生徒の将来を見据え、生き抜く力を育てるためのキャリア教育を行っている。

本校の現場実習・インターンシップ等は充実し、生徒の進路実現に効果が上がっ
ている。

企業との連携を密に行うなど就業体験先や求人の拡大に向けた取り組みを行えて
いる。

それぞれの進路に応じた個別相談や補習等の進路指導が充実している。

各科の特色に応じた資格取得の推進に力を注いでいる。

本校は、ものづくりに関するコンテストや発表会などの工業教育を通して、人間
形成を図っている。

●
生
徒
指
導

情報交換を綿密にし、個々の生徒の個性・家庭環境等を把握し効率的かつ丁寧な
指導が出来るように努めている。

生徒指導の規範を整備し、指導方針を具体的に明示している。

人権問題やいじめ防止についての対策がしっかり行われている。

校内外のマナー・モラル向上（食堂・駐輪場・校内美化・交通安全）に努めている。

生徒会活動と学校行事の活性化に努めている。

●
学
年

授業を大切にする気持ちを確立させ、基礎学力の向上を図っている。

基本的な生活習慣の確立と集団としての秩序マナーを守らせることに取り組んで
いる。

保護者との関係が良好であり、情報交換、生徒対応が協調してできている。

学校行事、学年行事、クラス活動などを通して、豊かな人間性を育んでいる。

将来の進路を見据え自ら主体的に将来像を描くことができるように働きかけてい
る。

●
保
健

コロナ禍の中、職員全員が共通理解のもと、校内でのマスク着用指導等、コロナ
対策についての指導が十分に行われている。

職員・生徒が様々な事象での健康に関する認識が徹底できており、実践できている。

職員と保護者の間で、校内・校外での生徒の健康状態に関することが共通で理解
されている。

●
専
門
教
育

本校は、専門科目の学力の向上に努めている。



1 2.56 2.77 2.85 2.73

2 2.63 2.78 2.82 2.74

3 2.51 2.66 2.79 2.65

4 2.98 3.06 3.23 3.09

5 2.75 2.88 3.00 2.88

6 3.02 3.05 3.46 3.18

7 3.13 3.13 3.28 3.18

8 3.07 3.11 3.19 3.12

9 2.84 2.94 2.70 2.83

10 2.85 2.94 3.01 2.93

11 2.88 2.93 2.97 2.93

12 2.69 2.77 2.79 2.75

13 2.62 2.63 2.77 2.67

14 3.15 3.13 3.34 3.21

15 3.38 3.27 3.57 3.41

　４点：よくあてはまる。　　３点：ややあてはまる。
  ２点：あまりあてはまらない。　　１点：全くあてはまらない。

学校評価（保護者アンケート）

評価

本校の教育目標をよく知っている。

(参考)『　本校の校訓「健やかに　伸びよう　汗出して」のもと、自己確立を目
指し、心豊かで、礼節を身に付けた活力に溢れる人材を育成する。　』

本校の教育方針をよく知っている。

(参考)『　本校ビジョンを「ものづくり　ひとづくり　まちづくり』と定め、保
護者、教職員はもとより地域社会と一丸になって生徒の育成に邁進する。　』

本校の、単位・卒業・進級の認定に関してよく知っている。

本校は、保護者の要望や相談に対し、丁寧に応対している。

本校は、家庭連絡や情報提供をきめ細かく行っている。

本校は、生徒の進路目標達成に向け、適切な指導を行っている。

本校は、服装、基本的生活習慣などの指導を適切に、きめ細かく行っている。

本校は、学習、部活動をするための施設・設備・環境が整っている。

本校は、清掃が行き届き、校舎内外の清潔な環境が整っている。

回答数

186 159 172 517

本校の生徒は社会のルールやマナーを守り生活している。

本校は、教材や指導方法を工夫し、分かりやすい授業を行っている。

学校ホームページ、学年通信などで生徒の諸活動、活躍、その他の様子がよくわ
かる。

本校での様子を家庭でよく話題にする。

子どもは、明るく充実した学校生活をおくっている。

東播工業高校に入学させて良かったと思っている。

一学年 二学年 三学年 全体



１学年 ２学年 ３学年

1 2.96 2.61 2.76

2 3.26 3.05 3.08

3 3.07 2.89 2.94

4 2.98 2.86 2.84

5 2.87 2.65 2.70

6 2.87 2.72 2.77

7 2.88 2.78 2.82

8 2.97 2.79 2.85

9 2.89 2.66 2.81

10 3.15 2.96 3.05

11 3.07 2.94 3.03

12 2.93 2.82 2.81

13 2.99 2.70 2.85

14 2.84 2.77 2.90

15 2.76 2.49 2.60

16 3.00 2.79 2.90

基本的な生活習慣やマナーを身につけられるような指導が行われている。

生徒の心身の悩みに対して適切な対応が行われている。

部活動は活発である。

　　　　　３：ややあてはまる。　　　　　１：全くあてはまらない。

回答数

226 227 214

スコア

本校の教育目標や教育方針をよく知っている。

(参考)
『　本校の校訓「健やかに　伸びよう　汗出して」のもと、自己確立を目指し、心豊か
で、礼節を身に付けた活力に溢れる人材を育成する。　』

『　本校ビジョンを「ものづくり　ひとづくり　まちづくり』と定め、保護者、教職員
はもとより地域社会と一丸になって生徒の育成に邁進する。　』

本校での生活は自分の将来にとって役に立つと思う。

学校生活は充実していると思う。

授業の進度や内容は適切だと思う。

本校の生活指導は適切だと思う。

本校は個人面談など生徒の話を聞く機会を設けていて話しやすい。

ホームルーム活動は活発である。

本校は地震や火災などが起こった場合について、どうすべきかをよく知らせている。

学校での様子を家庭でよく話題にする。

東播工業高校に入学して良かったと思っている。

本校は生徒の特性を活かし、進路希望などを反映した指導を行っている。

保健室、相談室の充実など、生徒一人一人を大切にした活動が行われている。

本校は人権の大切さについて、十分に指導していると思う。

学校評価（生徒用アンケート）

　　　　評価
　　　　　４：よくあてはまる。　　　　　２：あまりあてはまらない。



保護者 行事予定、考査予定などを早めに公開してほしい。

日程変更などをＨＰ、メール配信で告知してほしい。また、学年通信などもＨＰに掲載してほし

い。

学校への電話連絡が勤務時間外につながらずに困った。せめて留守電に対応してほしい。

防寒着着用を検討してほしい。

休日の部活動に部のジャージ、遠征着で登校させたい。

多くの検定に挑戦するため情報が多くほしい。

部活動がもっと活発になってほしい。活動時間を適正にしてほしい。

校内の美化に力を入れてください。

ＰＴＡ活動が負担にならないようにしてほしい。

購買で学用品などを買えるようにしてほしい。

生徒 スマホ、制服、髪型、体操服などを見直してほしい。

授業や学校生活でマナーやモラルを守ってほしい。

令和2年度学校評価
＜自由記述について＞

　学校からの情報発信について、多くのご意見をいただきました。ツールとして、学校HP、PTAのメー

ル配信を活用し、こまめに情報発信してまいります。新たに学校紹介動画サイトも公開しております。学

校広報にも力を入れていきたいと思います。

　勤務時間外の電話対応についてですが、職員の勤務時間適正化のために全県で同様の対応になっており

ます。留守電対応については検討していきたいと思います。

　防寒着についてのご意見ですが、校内でも議論しております。制服の着こなし、身だしなみを含めて生

徒とともに考えてまいりたいと思います。

　検定に関しては各科ともに主要な資格検定において実績を上げてきております。さらにチャレンジする

機会を設けたいと思います。

　部活動も学校生活を充実させるための大切な要素です。より充実できるように、負担のないように適切

に、多くのよい経験を積めるように工夫していきたいと思います。

　いつもPTA活動に際してご協力ご理解いただきありがとうございます。

　購買に関しては、食堂関係の人員だけですので、なかなか様々な他物品の販売については難しいのが現

状です。

　学校の美化については、その通りです。よりよい学校生活の基本として、身の回りの美化、マナー、モ

ラルを守り、地域からも応援される東播工業高等学校をみんなでめざします。

いただいたご意見(抜粋)


