
教 職 員 人 事 課
は S D G s に 取 り 組 ん で い ま す

「兵庫県教員・管理職資質向上指標」に基づき、キャリアステージに
応じた体系的・実践的な教職員研修に取り組んでいます

「第２次男女共同参画教職員支援ひょうごプラン」に基づき、女性の
意思決定過程への参画など女性管理職の育成に取り組んでいます

チャレンジ精神が旺盛で高い倫理観と使命感を有する優秀な教員の
確保に取り組んでいます

Action4

教職員の協働による働きがいのある学校づくりを推進し、ハラスメン
トのない職場づくりに取り組んでいます
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