
別紙３ 

年間指導計画 

 職員会議等 未然防止に向けた取り組み 早期発見に向けた取り組み 

４ 

月 

   

   

   

５ 

月 

第1回いじめ対応チーム会議 ※１   

職員会議 ※２   

   

６ 

月 

   

教育相談研修会 １年次保護者会  

 生徒指導研修会  

７ 

月 

 生活体験発表会  

 学校評議員会 生徒調査 ※3 

   

８ 

月 

   

   

   

９ 

月 

   

   

第2回いじめ対応チーム会議   

10 

月 

 保護者授業参観  

   

   

11 

月 

   

人権教育研修会   

   

12 

月 

教育相談研修会 人権ＨＲ  

   

   

１ 

月 

  いじめアンケート 

   

   

２ 

月 
   

 学校評議員会  

第3回いじめ対応チーム会議   

３ 

月 

   

   

   

 

※1 第１回会議：年間の指導方針と指導計画の確認・生徒調査の検討 

第２回会議：前期のまとめ・いじめアンケートの検討 

第３回会議：後期のまとめ・来年度の課題検討 

※2 職員会議：いじめ対応マニュアルの確認・指導方針と指導計画の共通理解 

※3 学習の進め方が理解できているか、生活に変化はないか、いじめを含めて悩み事はないか等を郵便で調査 

 

事
案
発
生
時
、
緊
急
対
応
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議
の
開
催 

個別面談 

（いじめによる転校は 

前籍校からも聞き取り） 

キ
ャ
ン
パ
ス
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
よ
る
教
育
相
談
の
実
施 

ス
ク
ー
リ
ン
グ
時
の
校
内
巡
視 


