
令和３年度　年間指導計画

職員会議・研修 未然防止に向けた取り組み

４月 人権教育推進委員会 新入生オリエンテーション キャンパスカウンセリング（２回） 二者面談

いじめ対応チーム会議

　・指導方針の確認

　・年間計画の作成と見直し

５月 キャンパスカウンセリング（２回）

６月 人権HR（３年） キャンパスカウンセリング（２回）

７月 いじめ対応チーム会議 学校評議員会 キャンパスカウンセリング（２回） いじめアンケート①

学校評議員会 三者面談

８月 職員研修（人権・カウンセリング）

９月 人権教育推進委員会 キャンパスカウンセリング（２回）

10月 人権講演会 キャンパスカウンセリング（２回）

人権HR（１・２年）

11月 人権教育推進委員会 キャンパスカウンセリング（２回）

12月 いじめ対応チーム会議 キャンパスカウンセリング（１回） いじめアンケート②

１月 キャンパスカウンセリング（２回）

２月 職員研修 キャンパスカウンセリング（２回）

人権教育推進委員会

３月 いじめ対応チーム会議 学校評議員会 キャンパスカウンセリング（１回） いじめアンケート③

その他

　・学年会（週１回）

　・生徒指導部会（月２回）

　・事故・事案発生時には緊急対応会議を適宜開催

早期発見に向けた取り組み


