
○女性教職員の採用割合
男性 女性 計 女性の割合

令和４年度 500 556 1,056 52.7%
令和３年度 499 504 1,003 50.2%

 【うち県立学校及び県教育委員会関係】
男性 女性 計 女性の割合

令和４年度 184 155 339 45.7%
令和３年度 162 111 273 40.7%

 【うち市町立学校関係】※市立高校を含む
男性 女性 計 女性の割合

令和４年度 316 401 717 55.9%
令和３年度 337 393 730 53.8%

○管理職の女性割合①（県立学校の教育職・行政職）

男性 女性 計 女性の割合 男性 女性 計 女性の割合
校長 139 23 162 14.2% 140 22 162 13.6%
教頭 169 52 221 23.5% 171 46 217 21.2%

事務長 94 70 164 42.7% 90 73 163 44.8%
計 402 145 547 26.5% 401 141 542 26.0%

○管理職の女性割合②（県教育委員会事務局の課長・副課長等）

男性 女性 計 女性の割合 男性 女性 計 女性の割合
課長相当級以上 37 10 47 21.3% 41 10 51 19.6%

副課長、主幹相当級以上 90 40 130 30.8% 93 41 134 30.6%
計 127 50 177 28.2% 134 51 185 27.6%

○管理職の女性割合③（神戸市を除く市町立学校の校長・教頭）

男性 女性 計 女性の割合 男性 女性 計 女性の割合
小学校 830 296 1,126 26.3% 868 270 1,138 23.7%
中学校 440 56 496 11.3% 447 52 499 10.4%

義務教育学校 20 4 24 16.7% 20 4 24 16.7%
定時制高等学校 3 0 3 0.0% 3 0 3 0.0%
特別支援学校 23 5 28 17.9% 21 7 28 25.0%

計 1,316 361 1,677 21.5% 1,359 333 1,692 19.7%

女性活躍推進法に基づく事業主行動計画の実施状況(令和４年)

 ② 管理的地位にある職員に占める女性割合

 ① 採用の女性割合（県立学校教職員、県教育委員会事務局職員及び神戸市を除く市町立学校教員）

令和４年度 令和３年度

令和４年度 令和３年度

令和４年度 令和３年度



 ③ 各役職段階に占める女性職員の割合

○各役職段階の職員の女性割合（県立学校の教育職に限る）

男性 女性 計 女性の割合 男性 女性 計 女性の割合
校務運営委員 1,729 560 2,289 24.5% 1,817 529 2,346 22.5%

 ④ 男女別の育休取得率・平均取得期間（県立学校教職員、県教育委員会事務局職員及び神戸市を除く市町立学校教員）

○男女別の育休取得率・平均取得期間

男性 女性 男性 女性
育児休業対象者数A 801 784 769 762
取得者数B 72 780 23 758
取得率B/A 9% 99% 3% 99%

男性 女性 男性 女性
育児休業対象者数A 801 784 769 762
取得日数合計C 11,487 539,181 6,905 527,929
平均取得日数 14.34 687.73 8.98 692.82

↓ ↓ ↓ ↓
0.039年 1.88年 0.024年 1.9年

 ⑤ 男性職員の配偶者出産休暇の取得率（県立学校教職員、県教育委員会事務局職員及び神戸市を除く市町立学校教員）

○男性の配偶者出産補助休暇の取得率

令和３年度 令和２年度
対象者数A 801 769
取得者数B 567 478
取得率B/A 70.8% 62.2%

○男性の育児参加のための休暇の取得率

令和３年度 令和２年度
対象者数A 801 769
取得者数B 293 302
取得率B/A 36.6% 39.3%

令和３年度 令和２年度

令和３年度 令和２年度

令和３年度 令和２年度


