
兵 庫 県
ひょうごけん

立
りつ

学 校
がっこう

（県 立
けんりつ

高 校
こうこう

・県 立
けんりつ

特 別
とくべつ

支援
しえん

学 校
がっこう

） 障
しょう

がい者
しゃ

人 材
じんざい

登 録
とうろく

募 集
ぼしゅう

要 項
ようこう

 

  兵 庫 県
ひょうごけん

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

 

１ 募集職種 

職 種
しょくしゅ

 職 務
しょくむ

内 容
ないよう

 必 要
ひつよう

な 免 許
めんきょ

 

講師
こうし

等
など

 

臨時
りんじ

講師
こうし

非 常 勤
ひじょうきん

講師
こうし

 

臨時
りんじ

講師
こうし

（ 常勤
じょうきん

）は、教諭
きょうゆ

、養護
ようご

教諭
きょうゆ

等
とう

に 準
じゅん

ずる 職務
しょくむ

に 従事
じゅうじ

します。 

非常勤
ひじょうきん

講師
こうし

は 、 週
しゅう

あ た り決まった
き

時間割
じかんわり

に応じて
おう

勤務します。 

教 員
きょういん

免 許
めんきょ

 

事務
じ む

職 員
しょくいん

 
県 立
けんりつ

学 校
がっこう

で行う
おこな

  一 般
いっぱん

事務
じ む

に 従 事
じゅうじ

します。 
 

栄 養 士
えいようし

 

県 立
けんりつ

特 別
とくべつ

支援
しえん

学 校
がっこう

で 行う
おこな

児童
じどう

給 食
きゅうしょく

等
など

の 専 門 的
せんもんてき

業 務
ぎょうむ

に 従 事
じゅうじ

し

ます。 

栄 養 士
えいようし

 

校 務 員
こうむいん

 

県 立
けんりつ

学 校
がっこう

で 行 う
おこなう

校 舎
こうしゃ

内 外
ないがい

の

清 掃
せいそう

等
など

環 境
かんきょう

整備
せいび

の 諸 作 業
しょさぎょう

を

行います
おこな

。 

 

実 習 員
じっしゅういん

 
職 業

しょくぎょう
学科
がっか

を設置
せっち

する 県 立
けんりつ

学 校
がっこう

で

行う
おこな

 実 習
じっしゅう

の補助
ほじょ

作 業
さぎょう

を行います
おこな

。 

 

調 理 員
ちょうりいん

 

県 立
けんりつ

特 別
とくべつ

支援
しえん

学 校
がっこう

等
とう

の 寄 宿 舎
きしゅくしゃ

又
また

は 給 食
きゅうしょく

施設
しせつ

で行う
おこな

調 理
ちょうり

業 務
ぎょうむ

及
およ

び炊事
すいじ

・ 配 膳
はいぜん

等
とう

の 作 業
さぎょう

を行います
おこな

。 

調 理 師
ちょうりし

 

 ※ 免 許
めんきょ

が 必 要
ひつよう

な 職 種
しょくしゅ

への応募
おうぼ

には、 該 当
がいとう

する 免 許
めんきょ

 

（ 有 効
ゆうこう

期 限 内
きげんない

）を 取 得
しゅとく

していることが 必 要
ひつよう

です。 



２ 資格
しかく

 

  以下
い か

の①～③の 条 件
じょうけん

（講師
こうし

等
とう

は①～④の 条 件
じょうけん

）をすべて満たす
み

方
かた

が 登 録
とうろく

できます。 

  ① 身 体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手 帳
てちょう

、 精 神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手 帳
てちょう

 

または 療 育
りょういく

手 帳
てちょう

の少なく
すく

ともいずれかを持って
も

いる 方
かた

 

   ※ 障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター 等
とう

の 公 的
こうてき

判 定
はんてい

機関
きかん

で知的
ちてき

 

障
しょう

がい 者
しゃ

と 判 定
はんてい

された 方
かた

を含みます
ふく

。 

  ② 免 許
めんきょ

が 必 要
ひつよう

な 職 種
しょくしゅ

については、 当 該
とうがい

職 種
しょくしゅ

に 

必 要
ひつよう

な 免 許
めんきょ

を有する
ゆう  

方
かた

              

※ 教 員
きょういん

免 許
めんきょ

については有 効 期
ゆうこうき

間 中
かんちゅう

のものに限ります
かぎ

。 

  ③地方
ちほう

公 務 員 法
こうむいんほう

第 1 6 条
だい１６じょう

の 各 号
かくごう

のいずれにも 該 当
がいとう

しない 方
かた

 

   （ 参 考
さんこう

）地方
ちほう

公 務 員 法
こうむいんほう

第 1 6 条
だい１６じょう

 

   ・成 年 被
せいねんひ

後 見 人
こうけんにん

または被
ひ
保
ほ
佐人
さにん

 

   ・禁錮
きんこ

以 上
いじょう

の 刑
けい

に 処
しょ

せられ、その 執 行
しっこう

を終わる
お

までまたはその

執 行
しっこう

を受ける
う

ことがなくなるまでの 者
もの

 

   ・兵 庫 県
ひょうごけん

において 懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の 処 分
しょぶん

を受け
う け

、当 該
とうがい

処 分
しょぶん

の 

日
ひ
から２年

２ねん
を経過

けいか
しない 者

もの
 

   ・ 日 本
にっぽん

国
こく

憲 法
けんぽう

施行
しこう

の日
ひ
以後
い ご

において、日本
にほん

国
こく

憲 法
けんぽう

またはその

下
した

に 成 立
せいりつ

した政府
せいふ

を 暴 力
ぼうりょく

で破壊
はかい

することを 主 張
しゅちょう

する

政 党
せいとう

その他
そ の た

の 団 体
だんたい

を 結 成
けっせい

し、またはこれに 加 入
かにゅう

した 者
もの

 
 

 

 

 



④講師
こうし

等
とう

登 録
とうろく

希 望 者
きぼうしゃ

は、③に加えて
くわ

、学 校
がっこう

教 育 法
きょういくほう

第 ９ 条
だい９じょう

の

以下
い か

の 各 号
かくごう

のいずれにも 該 当
がいとう

しない方 

   （ 参 考
さんこう

） 学 校
がっこう

教 育 法
きょういくほう

第 ９ 条
だい９じょう

 

   ・成 年 被
せいねんひ

後 見 人
こうけんにん

または被
ひ
保
ほ
佐人
さにん

 

   ・禁錮
きんこ

以 上
いじょう

の 刑
けい

に処せられた
しょ

者
もの

 

       ・ 教 育
きょういく

職 員
しょくいん

免 許 法
めんきょほう

第 1 0 条
だい１０じょう

第 １ 項
だい１こう

第 ２ 号
だい２ごう

又
また

は第 ３ 号
だい３ごう

に 該 当
がいとう

することにより 免 許 状
めんきょじょう

がその 効 力
こうりょく

を失い
うしな

、 当 該
とうがい

失 効
しっこう

の日
ひ
から３年

３ねん
を経過

けいか
しない 者

もの
 

        ・ 教 育
きょういく

職 員
しょくいん

免 許 法
めんきょほう

第 1 1 条
だい１１じょう

第 １ 項
だい１こう

から第 ３ 項
だい３こう

までの

規定
きてい

により 免 許 状
めんきょじょう

取上げ
とりあげ

の 処 分
しょぶん

を受け
う

、３年
３ねん

を経過
けいか

しない 者
もの

 

     

３ 登 録
とうろく

手続き
てつづき

及び
および

受 付
うけつけ

 

  登 録
とうろく

は 年 間
ねんかん

を 通
つう

じて随時
ずいじ

受
う
け付

つ
けています。所 定

しょてい
の「 障

しょう
がい 者

しゃ

人 材
じんざい

登 録
とうろく

申 込 書
もうしこみしょ

」に 必 要
ひつよう

事項
じこう

を 記 入
きにゅう

し、兵 庫 県
ひょうごけん

教 育
きょういく

委 員 会
いいんかい

事 務 局
じむきょく

教 職 員 課
きょうしょくいんか

人事
じんじ

・ 業 務
ぎょうむ

改 善
かいぜん

班
はん

（ 県 立
けんりつ

学 校
がっこう

担 当
たんとう

）へ、持参
じさん

または 郵 送
ゆうそう

してください。 

 

４ 登 録
とうろく

の 有 効
ゆうこう

期間
きかん

 

  有 効
ゆうこう

期間
きかん

は 登 録
とうろく

を希望
きぼう

された年度
ねんど

限
かぎ

り（１年
１ねん

以内
いない

）です。年度
ねんど

を

越
こ
えて 任 用

にんよう
を希望

きぼう
する場合

ばあい
は、再度

さいど
登 録
とうろく

してください。 

 

 

 



５ 選 考
せんこう

の 方 法
ほうほう

 

  該 当
がいとう

の 職 種
しょくしゅ

に 欠 員
けついん

が 生
しょう

じた 時
とき

に、 学 校
がっこう

からご 本
ほん

人
にん

あてに

直 接
ちょくせつ

連 絡
れんらく

し、 面 接
めんせつ

による 選 考
せんこう

を 行
おこな

います。 面 接
めんせつ

の 際
さい

に

障 害 者
しょうがいしゃ

手 帳
てちょう

等
とう

の 確 認
かくにん

をさせていただきます。 

 

６ 任 用
にんよう

予 定 校
よていこう

 

  兵 庫
ひょうご

県 立
けんりつ

の 高 等
こうとう

学 校
がっこう

及
およ

び 特 別
とくべつ

支援
しえん

学 校
がっこう

 

 

７ 任 用
にんよう

の時期
じ き

 

任 用
にんよう

は、 欠 員
けついん

が生じた
しょう

時点
じてん

で 年 間
ねんかん

を 通
つう

じ随時
ずいじ

行われます
おこな

。 

  ※ 参 考
さんこう

：任 用
にんよう

が多い
おおい

時期
じ き

は４月
がつ

当 初
とうしょ

です。例えば
たと

、平成３１年
  ねん

４月
 がつ

から 任 用
にんよう

を希望
きぼう

される 方
ほう

は、 平 成
へいせい

３１年
  ねん

１月
  がつ

下 旬
げじゅん

までに、

登 録
とうろく

申 込 書
もうしこみしょ

を 提 出
ていしゅつ

してください。 

 

８ 任 用
にんよう

期間
きかん

 

  原 則
げんそく

として １年
  ねん

以内
いない

。 学 校
がっこう

の 状 況
じょうきょう

に応じ
おう

任 用
にんよう

期間
きかん

は

異なります
こと

。 

 

９ 勤務
きんむ

条 件
じょうけん

 

  給 料
きゅうりょう

等
など

は、それぞれの 職 種
しょくしゅ

の 正規
せいき

職 員
しょくいん

・ 非 常 勤
ひじょうきん

嘱 託 員
しょくたくいん

に準じます
じゅん

。（ 経 歴
けいれき

に応じて
おう

給 料
きゅうりょう

月 額
げつがく

を 決 定
けってい

します。） 

   

 



常 勤
じょうきん

の 職 員
しょくいん

は 給 料
きゅうりょう

の 他
ほか

、 通 勤
つうきん

手当
てあて

、扶養
ふよう

手当
てあて

、 住 居
じゅうきょ

手当
てあて

等
など

諸 手 当
しょてあて

が 支 給
しきゅう

されます。 

 非 常 勤
ひじょうきん

の 職 員
しょくいん

は、 給 料
きゅうりょう

の 他
ほか

、 通 勤
つうきん

手当
てあて

が 支 給
しきゅう

されます。  

  （ 参 考
さんこう

: 四
よん

大 卒
だいそつ

直 後
ちょくご

採 用
さいよう

で神戸
こうべ

市内
しない

勤務
きんむ

の場合
ばあい

） 

臨時
りんじ

講師
こうし

:204,776 円
えん

 事務
じ む

職 員
しょくいん

:183,103 円
えん

  

栄 養 士
えいようし

( 短 大 卒
たんだいそつ

):173,211 円
えん

 校 務 員
こうむいん

:178,514 円
えん

  

実 習 員
じっしゅういん

・ 調 理 員
ちょうりいん

：186,052 円
えん

   

※ 上 記
じょうき

以外
いがい

に諸 手 当
しょてあて

が 支 給
しきゅう

されます。 

非 常 勤
ひじょうきん

講師
こうし

:2,800 円
えん

(50 分
ぷん

)                

※ 非 常 勤
ひじょうきん

は 任 用
にんよう

形 態
けいたい

により差異
さ い

があります。 

 

１０ 登 録
とうろく

申 込 書
もうしこみしょ

の配布
はいふ

場所
ばしょ

 

  兵 庫 県
ひょうごけん

教 育
きょういく

委 員 会
いいんかい

事 務 局
じむきょく

教 職 員 課
きょうしょくいんか

 

人事
じんじ

・業 務
ぎょうむ

改 善
かいぜん

班
はん

（ 県 立
けんりつ

学 校
がっこう

担 当
たんとう

）（ 県 庁
けんちょう

３ 号 館
  ごうかん

１１階
   かい

） 

  ※ 教 職 員 課
きょうしょくいんか

のホームページからダウンロードができます。

（ 両 面
りょうめん

印 刷
いんさつ

をして使用
しよう

してください） 

http://www.hyogo-c.ed.jp/~kyoshokuin-bo/index.html 

  登 録
とうろく

申 込 書
もうしこみしょ

を 郵 送
ゆうそう

で取
と
り寄

よ
せる場合

ばあい
は、 返 信 用

へんしんよう
として 

長
ちょう

３号
  ごう

封 筒
ふうとう

に 返 送 先
へんそうさき

を明記
めいき

のうえ、８２円
  えん

切手
きって

を 貼 付
ちょうふ

し、

送付
そうふ

してください。その 際
さい

、「 障
しょう

がい 者
しゃ

人 材
じんざい

登 録
とうろく

申 込 書
もうしこみしょ

」

希望
きぼう

と 朱
しゅ

書
が
きしてください。 

 

 



１１ 登 録
とうろく

申 込 書
もうしこみしょ

の 提 出 先
ていしゅつさき

及
およ

び問
と
い合

あ
わせ 先

さき
 

〒６５０－８５６７（この 番 号
ばんごう

を 使
つか

うと 住 所
じゅうしょ

の記載
きさい

は 

不要
ふよう

です） 

兵 庫 県
ひょうごけん

教 育
きょういく

委 員 会
いいんかい

事 務 局
じむきょく

教 職 員 課
きょうしょくいんか

人事
じんじ

・

業 務
ぎょうむ

改 善
かいぜん

班
はん

（ 県 立
けんりつ

学 校
がっこう

担 当
たんとう

） 

TEL（０７８）３４１－７７１１ 内 線
ないせん

５６５６ 

FAX（０７８）３６２－４２８４ 

  

１２ その他
た
 

 ○ 登 録
とうろく

内 容
ないよう

に 変 更
へんこう

が生 じ た
しょうじた

場合
ばあい

は、 必
かなら

ず電話
でんわ

・FAX や 

ハガキ 等
など

で 連 絡
れんらく

してください。 

 ○ 任 用
にんよう

には 限
かぎ

りがありますので、 登 録
とうろく

しても 任 用
にんよう

できない場合
ばあい

が 

あります。 

○ 登 録
とうろく

された 方
かた

は、任 用
にんよう

が決
き
まり次

し
第
だい

、別紙
べっし

様 式
ようしき

で 早 急
そうきゅう

に FAX

またはハガキで 任 用
にんよう

状 況
じょうきょう

を 報 告
ほうこく

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

兵 庫 県
ひょうごけん

立
りつ

学 校
がっこう

 障
しょう

がい者
しゃ

人 材
じんざい

登 録
とうろく

 任 用
にんよう

報 告
ほうこく

 

 

教職員課人事・業務改善班（県立学校担当） 行 

 

 

 

名 前             

T E L（   ）  ―      

 

下記のとおり任用が決定しましたので報告します。 

 

任 

用 

状 

況 

学
がっ

 校
こう

 名
めい

 任用
にんよう

期間
きかん

 職 種
しょくしゅ

 任用
にんよう

形態
けいたい

 
勤務時間

(非常勤) 

学校 
年 月 日 

～  年 月 日 
 常勤・非常勤  

学校 
年 月 日 

  ～  年 月 日 
 常勤・非常勤  

 

 

 

 

 

 

 

希望職種  

 


