
○教育に対する情熱・使命感をもち、児童生徒に愛情をもって接することができる。

○教養､社会性､コミュニケーション力､想像力等の総合的な人間性を備えている。

○高い倫理観と規範意識をもち、自らの人権感覚を高めることができる。

○児童生徒、保護者や地域の方々と公正・公平な立場で対応することができる。

○常に学び続ける姿勢をもち、新たな課題へ挑戦することができる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

分
野

資
質

教員としての資質の向上に関する指標

地域の人的・物的資源を活用し、発達段階に応じて兵庫型「体験教育」を実践することができる。 ○ ○ ○ ☆ ☆ ☆ ○

国際社会で活躍する意欲や態度を育成するなど、グローバル化に対応した教育を実践することができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○

伝統や文化を尊重し、ふるさと兵庫を愛する態度を養うことができる。 ○ ○ ○ ☆ ☆ ☆ ○

「参画と協働が拓く兵庫の未来」等の指導事例集や副教材を活用し、児童生徒の政治的教養を高め、主体的に社会の形成に参
画し協働しようとする態度を養うことができる。

○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○

阪神・淡路大震災の記憶が風化することを防ぐとともに、その経験と教訓を活かし、主体的に判断して実践する力、助け合い
やボランティア精神等共生の心を育む「兵庫の防災教育」を推進することができる。

○ ○ ○ ☆ ☆ ☆ ○

幼小中高大の新たな接続・連携に伴う変化に対応し、さらなる充実をめざした取組を行うことができる。 ○ ○ ○ ☆ ☆ ☆ ○ ○

部活動の実施に当たっては、安全に配慮しながら生徒の自主性、協調性、責任感、連帯感などを育てることができる。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【中・高】

○ ○ ○ ☆ ☆ ☆ ○

教科書及び「兵庫版道徳教育副読本」等を用いて、他者や自己との「対話」により、自己の生き方や人間としての生き方につ
いてさらに考えを深める道徳の授業を実践できる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【小・中】

○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○

豊かなスポーツライフを継続する資質・能力の育成をめざし、児童生徒が主体的に体力・運動能力向上を図る態度を育てるこ
とができる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【小・中高(保体)】

○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

インクルーシブ教育システムの理念を理解し、全ての児童生徒等に分かりやすいユニバーサルな授業づくりや互いに認め支え
合う集団づくりができる。

○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○

特別な配慮や支援を必要とする児童生徒等の特性等を理解し、学習上・生活上の支援の工夫を行うことができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

保護者や関係機関と連携を図りながら、個別の教育支援計画や個別の指導計画を作成し、児童生徒等の教育的ニーズに応じた
指導・支援を行うことができる。

○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○

Society5.0時代を生きていく児童生徒の発達の段階に応じた情報活用能力を育成するための指導を行うことができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

授業や校務の様々な場面で、効果的にICTを活用することができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

各校の情報セキュリティ実施手順等に基づき、校内の情報を適切に管理し、取り扱うことができる。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

学習履歴等のデータを活用し、児童生徒の学習の改善を図ることができる。 〇 〇 〇 ◇ ☆ ☆ ☆ ○

学校教育目標や児童生徒の実態を踏まえた年間指導計画を作成し、計画的に授業を進めることができる。 ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

学習指導要領の目標や内容に基づき、児童生徒の実態に応じた授業を設計することができる。 ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実を図り、主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業づくりに取り組むこと
ができる。

○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○

評価規準等に基づき、児童生徒の学習状況を把握・評価し、指導方法の改善につなげることができる。 ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

児童生徒や地域の実態に応じた教材を開発するなど、効果的な教科カリキュラムを編成することができる。 ○ ◇ ☆ ☆ ○

全国学力・学習状況調査結果等自校の課題を分析し、組織的・体系的な学力向上の取組ができる。 ○ ◎ ☆ ☆ ○

自他の生命を尊重し、多様性を認め、様々な人権課題を解決しようとする実践的な行動力を育成することができる。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

体験活動や実践活動を通して、児童生徒の道徳性の育成に努めている。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

いじめ、不登校等の教育課題の緊急性や重要性を理解し、他の教職員や関係機関と連携しながらその予防・解決に取り組むこ
とができる。

○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○

学校教育目標の実現に向け、学級経営案やホームルーム計画の立案・実行・改善ができ、児童生徒が安心して過ごせる学級づ
くりに取り組むことができる。

○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

児童生徒との適切な距離を保ちながら、生活背景や内面の理解に努め、カウンセリングマインドをもって、児童生徒と接する
ことができる。

○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

社会的・職業的自立の基盤となる能力や態度の育成等を通して、児童生徒のキャリア発達を促すことができる。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

児童生徒が自らのよさや可能性を認識し、多様な他者と協働する力を身に付けられるよう指導することができる。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○

児童生徒の健康課題を的確に捉え、それを解決するための保健教育や保健指導ができる。 ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

偏食傾向や肥満傾向、食物アレルギー等の健康課題を抱える児童生徒に対し、個別の相談指導ができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○

「学校業務改善に関するガイドライン」に基づき、児童生徒と向き合う時間の確保と、ワーク・ライフ・バランスの実現に向
けて、計画的に仕事を進めることができる。

○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○

児童生徒への指導等に関して、同僚・先輩や管理職等に相談し、指導に生かすことができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

豊富な知識や経験を基に、若手教員に対し個性や特性に応じて支援するとともに、同僚と協働して学校の課題に取り組むこと
ができる。

○ ○ ○ ◎ ☆ ☆ ○

課題解決に向け、校内の共通理解を図り、家庭・地域・関係機関等と連携して取り組むことができる。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ○

学校教育目標の達成に向け、主体的、積極的に学校運営に参画することができる。 ○ ○ ○ ◎ ☆ ☆ ○

校内における自分の役割を認識し、校務分掌を的確かつ効率的に遂行できる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

家庭や地域社会と連携し、開かれた学校づくりに努めている。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ○ ○

学校の危機管理マニュアルを理解し、事件や事故、トラブルに適切に対応することができる。 ○ ○ ○ ◎ ◇ ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○

学校教育目標や学校保健目標の具現化を図るため、学校医、関係機関等と連携した保健室経営ができる。 ○ ◇ ☆ ☆ ○

栄養管理や衛生管理等の学校給食の管理と、食に関する指導との一体的な展開を行うことができる。 ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

日頃から、ストレスマネジメントに努めるとともに、教員として自覚ある行動をとることができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

適切な言動を心がけ、児童生徒や保護者等からの信頼確保に努めている。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

自らの適性や役割に応じた研究・研修に努め、職務や教科等の専門的知識や技能の向上を図ることができる。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

日々の実践等を振り返り、主体的に自らの教育活動の工夫・改善に努めている。 ○ ○ ○ ◇ ☆ ☆ ☆ ○

※１　教諭・養護教諭・栄養教諭の○は、関係する職種である。

※２　主幹教諭の◎は、主幹教諭に、より求められる指標である。

※３　養成段階の◇は、大学等で身に付けておきたい基礎的、基本的な知識や技能の指標である。

※４　求められる資質の☆は、その時期に求められる資質である。

※５　重点的に研修に取り組む時期の○は、その資質を身に付けるために重点的に研修を行う時期である。

※６ 【 】は、対象とする校種・特別支援学校の学部や教科である。

兵庫県教員資質向上指標

　グローバル化をはじめICTやAI等の技術革新等、社会情勢の激しい変化が続く中、子どもたち一人一人が自ら「在りたい自分」や「在りた
い社会」を描き、新たな価値を創造する力を身に付けていけるよう、「兵庫が育む こころ豊かで自立する人づくり」の基本理念のもと、
「『絆』を深め、『在りたい未来』を創造する力」の育成に取り組んでいく。
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【第１期】採用～５年目
　　実践的な指導力を伸ばす。
【第２期】６年目～20年目
　　職務に応じて専門性を伸ばす。
【第３期】21年目以降
　　より高い力を身に付け後進の育成に生かす。
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分
野

資
質

管理職としての資質の向上に関する指標

グローバル化や共生社会の実現、DXの推進等、新しい時代に求められる資質能力を育む教育を推進することができる。

豊かな人間性の育成に向けて、地域の多様な教育資源を活用し、兵庫型「体験教育」やふるさと意識を醸成する教育を推進することができる。

社会的・職業的自立の基盤となる能力や態度の育成に向け、兵庫版「キャリア・パスポート」及びキャリアノートの活用等教育活動全体を通じた体系的・系統的なキャリア教育の推
進体制を整備することができる。

いじめ、不登校等の教育課題の緊急性や重要性を踏まえ、家庭・地域・関係機関と連携協力し、組織的な対応力を向上させることができる。

生徒の多様な学習ニーズに対応した教育の充実を図るなど、学びたいことが学べる魅力・特色ある高校づくりを推進することができる。　　　　　          　　【高等学校】

阪神・淡路大震災の記憶が風化することを防ぐとともに、その経験と教訓を活かし、主体的に判断し実践する力や共生の心を育む「兵庫の防災教育」を組織的に推進することがで
きる。

安全で安心な地域社会における学校の役割を明確にし、地域の防災拠点としての防災体制を充実させることができる。

「学校業務改善に関するガイドライン」に基づき、教職員の勤務時間を適切に把握した上で、働きがいのある職場づくりを推進することができる。

共生社会の実現に向けたインクルーシブ教育システムの構築のための特別支援教育を組織的に推進することができる。

特別支援学校のセンター的機能を発揮し、地域の学校園等への支援の充実を図ることができる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【特別支援学校】

「兵庫県教育情報セキュリティ対策基準」に基づき、学校の情報セキュリティ実施手順等を策定して教職員に周知し、適切に管理・運用することができる。

教育の情報化に向け、教職員全体での組織的な取組を推進することができる。

新しい時代に対応するために、自校の教育のあり方を短期的、中・長期的視野に立って考えることができる。

めざすべき学校づくりに向けて目標を重点化し、教職員全体で共有するとともに、学校内外に説明することができる。

ＰＤＣＡサイクルにより、学校教育目標の実現状況を絶えず検証し、教育活動の見直しを図ることができる。

学校教育目標の実現に向け、カリキュラム・マネジメントの視点から協働的な校内体制を組織し、効果的に運用することができる。

教職員間の言動や関係性に注意しながら、ハラスメントのない職場づくりに努め、学校の課題解決に向けて情報を共有し合い、協働的に取り組む教職員を育成することができる。

質の高い教育を実現するために、教職員の同僚性を高め、積極的に研修に取り組める環境を整えることができる。

家庭や地域社会の学校への理解の向上を進めるために、教育活動や学校経営に関する情報を発信し、開かれた学校づくりを推進することができる。

学校・家庭・地域が連携・協働するための組織的・継続的な仕組みをつくり、家庭や地域の意見、要望を学校経営に反映させ、教育活動の質的改善に生かすことができる。

自校の教育課題に応じて、教科等に関する専門家や部活動指導者、心理や福祉に関する専門家、地域人材等の外部人材を活用することができる。

安全・安心な教育環境を整えるとともに、外部機関と連携した組織的な危機管理体制を構築し、危機発生時には明確な方針を示した上で対応することができる。

情報を適正に管理する体制を確立するとともに、情報の一元化や教育委員会、関係機関との情報共有を図ることができる。

自らの人権意識を高め、教職員の人権意識の高揚を図るとともに、信頼し合える教職員の関係性を醸成することができる。

教職員のメンタルヘルスの保持・増進に向け、勤務状況に応じて助言するなど、適切に支援することができる。

教職員自らの研修ニーズや学校での役割、研修等に関する記録を踏まえ、資質の向上に向けた指導助言を行うなど、教職員の職能成長を支援することができる。

「男女共同参画教職員支援ひょうごプラン」などを踏まえ、教職員のワーク・ライフ・バランスの実現、女性管理職の育成や学校の意思決定過程への女性の参画促進に向け、適切
に支援することができる。

※１　【　】は、対象とする校種である。
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兵庫県管理職資質向上指標
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　○教育に対する信念と高い見識をもち、めざすべき学校像を掲げることができる。

　○自ら法令や服務規律を遵守し、教職員に対して適切な服務管理ができる。

　○多様な価値観、思想、文化などを認め、広い視野に立って判断することができる。

　○学校内外の資源を活用し、学校組織全体の改善を図ることができる。

　○保護者、地域、関係機関等に対して、説明責任を果たしながら信頼関係を構築することができる。

　○自らの言動や行為を省察し、自己の職能成長に努めることができる。

　グローバル化をはじめICTやAI等の技術革新等、社会情勢の激しい変化が続く中、子どもたち一人一人が自ら「在りたい自分」や「在りたい社会」を描き、新たな価値を創造する力を身に
付けていけるよう、「兵庫が育む こころ豊かで自立する人づくり」の基本理念のもと、「『絆』を深め、『在りたい未来』を創造する力」の育成に取り組んでいく。

管理職研修

・自己研鑽等

できる。
法令等に規定された学校の使命並びに自らの学校の強み・弱みや学校教育を取り巻く課題等を把握・整理・分析し、教職員の共通理解を図りながら学校づくりに生かすことが
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