令和７年度　高等学校　中堅教諭等資質向上研修　共通研修　第２回
「教員の自己管理―アンガーマネジメントの理論と実践―」
令和７年６月10日実施
ワークシート
受講番号〔　　　　　　〕　　　　　　教科〔　　　　　　　〕
勤務校〔　　　　　　　　〕高等学校　　　　　　名前〔　　　　　　　　　　　　〕
個人ワーク
自身を振り返る（自分の経験の中で「怒りを感じた出来事」について）
	Ａ欄
	Ｂ欄

	怒りを感じた（怒りを感じると思う）出来事
	出来事に対する意味づけ例　


	例　授業中、全体に次の活動の指示をした。その時、友人とおしゃべりをしていて聞いていない生徒がいたので、指示を聞くように注意をしたが、聞き入れなかった。その後、他の生徒は活動を進めていたが、話を聞いていなかった生徒が「何したらいいん？分らんし、やらんでええか。」と大きな声で言った。頭にきて、「何もしないなら黙ってろ。」と怒鳴った。







	

	
	











班別ワーク　①同じ班の人の意味づけを聞いての気付きを記入する。
②怒りを感じた出来事の傾向や意味づけの違いなどを分析し、記入する。
	①

	②



