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研究チーム名

（ はたらく人を育てる研究会 ）

研究テーマ分類番号（ ３ ）

(1)研究テーマ

① キャリア教育の理念の共有

② キャリア教育に基づいた教育活動

(2)研究経過及び具体的な取組

４月２１日 「はたらく人を育てる研究会」立ち上げ

６月３０日 特別支援学校進路担当者よりキャリア養育について研修を受ける。

・キャリア教育の基本的な考え方について理解を深めた。

・学校教育の中で工夫できるキャリア教育について、今後、検討の進め方について

示唆を得た。

７月１６日 活動計画の検討会

場所：本校 会議室

８月１８日 京都の特別支援学校の担当者にキャリア教育に係る実践について聴取に出向く。

京都市立白河総合支援学校、鳴滝総合支援学校よりキャリア教育を進める上での

視点について情報を得る。

８月２０日 キャリア教育を念頭に置いた指導計画（研修として作成）の一覧作り及び分析

場所：東はりま特別支援学校 会議室

分析資料：研修で作成した資料の整理。

８月２７日 生徒に身につけたい力を保護者の立場から報告をしてもらう。

報告者 元阪神特別支援学校ＰＴＡ会長

特別支援学校におけるキャリア教育に求められる支援と配慮について学ぶ。

場所：本校地域連携交流施設

１２月９日～１６日

来年度の指導計画立案に向けた各教科会の取り組みの分析

場所：本校 会議室

２月 次年度の年間指導計画作成に向けた提言のまとめ

場所：本校 会議室


