
年間指導計画                                        （別紙２） 

 職員会議・研修等 未然防止へ向けた取り組み 早期発見に向けた取り組み 

4月 いじめ対応チーム会議① 

（指導方針・年間計画立案） 

職員研修会① ※１ 

クラス内や部活動において注意 

深く生徒観察を行うよう喚起 

校長講話 ・ 生徒課長講話 

「いじめ未然防止等」に関する職員研

修会 

クラス内での人間関係に関する情報

の共有 

教育相談（スクールカウンセリング） 

※３ 

生徒個人面談週間 

5月      ＰＴＡ総会、保護者会での啓発活動 

 

教育相談 

 

6月      第１回学校評議委員会 

中学校訪問による情報収集 

教育相談 

 

7月 いじめ対応チーム会議② 

（アンケートの分析・整理） 

いじめ実態アンケートの結果報告  

校長講話 ・ 生徒課長講話 

年次集会による年次主任講話 

保護者会での啓発活動 

地域行事参加［部活動］※２ 

教育相談 

いじめ実態アンケートの実施① 

三者面談（生徒・保護者・担任） 

8月  

 

 

学校説明会・ボランティア 

［自治会・部活動］ 

地域行事参加［部活動］※２ 

 

9月  

 

 

校長講話 ・ 生徒課長講話 

公開授業週間 

 

教育相談 

生徒個人面談週間 

10月  保健講話 

 

地域行事参加［部活動］ ※２ 

教育相談 

生徒個人面談 

 

11月  いじめ対応チーム会議③ 

（いじめアンケートの分析・整理） 

いじめ実態アンケートの結果報告 

修学旅行（2年） 

《保健講話3年》ストレスマネジメント 

 

教育相談 

いじめ実態アンケートの実施② 

12月  校長講話 ・生徒課長講話 教育相談 

三者面談（３年次中心） 

1月     カウンセリングマインド研修会 

いじめ対応チーム会議④ 

    （今年度のまとめと次年度に向けた 

    課題の分析・整理） 

 

校長講話 ・生徒課長講話 

 

教育相談 

いじめ実態アンケートの実施③ 

2月     校長講話 ・生徒課長講話 

クラス形成に向けての年次会議にお

ける生徒把握 

第３回学校評議員会 

教育相談 

 

3月      

 

校長講話 ・ 生徒課長講話 

新１年次生中学校訪問での情報収集 

教育相談 

 

 

※１：「いじめ基本方針」について、指導方針や指導計画を全教職員による共通理解と協働体制の確立を図る。（職員会議） 

 

※２：具体的な地域参加行事として、芦屋サマーフェスティバルでの観衆整理・清掃作業（カヌー部・ヨット部）、出演（書道部） 

     芦屋市特別老人養護施設の訪問（書道選択生徒・茶華道部・家庭科研究部・ボランティア部）などがあげられる。 

 

※３：教育相談は月２～３回実施し、年間計画・月間計画・教室掲示・学校ホームページでも案内する。 
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