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令和6年度 兵庫県立浜坂高等学校 学校経営方針

『みんなで育て、みんなが育つ』
～地域に愛され、誰もが誇りを持てる学校へ～

【求める学校像】
（1）多様性を受け入れ、挑戦や失敗が応援される
（2）問いが行き交い、自己を広げる
（3）地域や社会の人や資源にアクセスできる
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総合的な探究の時間・キャリア教育
生徒会・部活動への支援・地域人材の導入

地域課題の解決・地域活性化
多様な人と繋がり、広がる協働的な学び
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国際的な視点から
地域課題の解決のため
に行動・実践できる
グローカル人材の育成

すべては生徒の学びと
成長のために！
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