
進路指導部の取組 

                         進路指導部長 井又 知子          

１ 本年度の目標  

    「より良き進路実現に向けて」プロジェクト ～第一希望を目指して頑張る事ができる生徒づくり～ 

(1) 生徒一人一人が主体的に進路を選択し、自己実現を目指せるよう、校内組織の整備や教育活動の

計画等の充実を図り、進路指導体制を整備する。 
(2) 早期に進路目標を設定させるとともに、職業体験学習、インターンシップなどの体験活動を教科

・学年・関係機関と協力して実施し、進路実現への意欲を高め、職業観･勤労観を育成する。 

(3) 個に応じたガイダンスを充実させるとともに、関係機関と連携してキャンパス見学や職場体験等

の啓発的な体験活動を充実させ、キャリア教育を充実する。 

(4) 進路指導室の整理・整頓および資料の充実を図り、進路情報等の適切な活用を促す。 

 

２ 重点課題 

(1) 進路指導部と各学年、各教科間の連携強化 

(2) 進路データ、情報活用推進プロジェクト 

(3) 進路指導室の資料の整備・充実を図り、利用しやすい進路指導室にする。 
 

３ 「重点課題」の克服のための具体的な取組 

(1)進路指導部会を定例化し、専門部からの情報提供に加え、各学年の動きをサポート・リードすることによ 
り、進路指導部と学年・学年間の意思の疎通を図り、連携を強化する。 

 (2)進路指導部と各学年・各教科間で、進路研修を通して生徒の学力の実態の把握、進路指導における根本的な

考え方、各データの活用方法を共通理解し、本校の進学指導体制を充実させる。 

また、就職希望者に対しては、職場見学やインターンシップを始めとするキャリア教育の充実を図る。 

 (3)進学・就職ともに各学校、各企業からの素早い情報提供。 
 

４ 主な年間指導計画                        

４月 全学年進路希望調査  大学・専門学校オープンキャンパス開始 ふれあい看護体験・インタ

ーンシップ参加説明会 

５・６月 補習開始   企業訪問  ２年インターンシップ事前指導開始  ３年進路保護者説明会 

    

７・８月 求人票公開  ３年就職希望者説明会・校内選考会・面接練習等  進学希望者説明会 

（２年インターンシップ直前指導・実施）  １・２年：進路別学習会  

夏季休業中補習(1～3年)  

９・10月 ３年進学希望者：指定校推薦校内選考会   面接練習等   推薦入試   大学入学共通テスト説明  

             出願 

        ３年就職希望者：就職激励会  就職試験開始・２～３次募集応募  

11・12月 ３年進学希望者：推薦入試 就職希望者：就職フェア  

１年卒業生によるキャリアガイダンス 

１・２月 進学希望者：大学入学共通テスト 国公立大学二次・前期試験 私学一般入試 

        就職希望者：２～３次募集応募・ハローワークツアー（1月末）就職相談 

３月 1年進路別学習会 

進学希望者：国公立大学二次中・後期試験  

        就職希望者：就職相談         

 


