
 

学校業務改善取組状況報告 

洲本市教育委員会 

１ 学校業務改善推進について 

（１）洲本市業務改善推進会議 

構成 ： 代表校長(２)、業務改善推進校教頭（６）・担当者（６）、教職員代表（１） 

学校教育課長（１）・課長補佐（１） 

開催状況 ： 各学期に１回開催（５／３０、１２月中旬、２月中旬予定） 

（２）洲本市学校業務改善情報交換会（１１/１１） 

   構成 ： 代表校長（１）、各校業務改善担当者（１８）[管理職以外] 

       学校教育課長補佐（１） 

（３）教頭研修会（１０/２１） 

   構成 ： 各校教頭（１８）  講師：都志小学校長 

          

２ 平成２５年度の取組 

  ①電子化された指導要録検証・バージョンアップ 

  ②学校ルールブックの検証・見直し   

  ③提出書類の年間一覧表の作成 

  ④校務支援ソフトの導入検討 → グループウェアの導入 

  ⑤地域ボランティアの拡充・活用 

  ⑥教職員定時退勤日の設定と完全実施推進 

  ⑦人事評価・育成システムの目標管理項目に「所属教職員の勤務時間の適正化」を設定 

  ⑧新出席簿ファイルの検証 

  ⑨年次休暇の計画的取得の推進 

  ⑩ノー部活デーの取組の徹底と保護者周知 

 

３ 今後の課題 

・地域ボランティアの有効活用 

・提出書類の簡素化 

・研修、出張等の見直し（市教育センター研修講座との兼ね合い） 

・定時退勤日の保護者・地域住民への周知 

 


