
平成２５年度新対策プラン推進校の実施報告について 

                      南あわじ市立三原中学校 

 
１ 前年度の主な取組 

・ルールブックの作成 

・通知簿、指導要録の電子化 

・定時退勤日の設定 

 

２ 今年度の取組について 

(1)  教職員の勤務時間適正化検討委員会の設置 

  名称：学校業務改善委員会 

構成：（校長・教頭・主幹教諭・教諭１名・養護教諭・学校副主幹・事務補助） 

   内容：（学期２回開催）  

 

(2) 職員会議での主旨徹底と共通理解 

・職員会議開催日をノー部活・定時退勤日とし趣旨徹底を図る。 

 

(3) 具体的な取組 

 ①ルールブックの改訂 

 ・教職員のルールブック活用 

 ・使えるルールブックとしての改訂 

②生徒データファイルの活用 

 ・通知簿、指導要録、 

 ・学年名簿、クラス名簿、ＰＴＡ名簿の統一 

 ・成績処理様式の統一（定期テスト、個人成績表、面談資料） 

③校務サーバー 

 ・分掌フォルダ、個人フォルダ、個人アドレス取得 

   ・学校徴収金の「ゆうちょ銀行」統一 

  ④定時退勤の実施 

   ・ノー部活＆定時退勤日（第１，３月曜と職員会議開催日） 

   ・ノー部活デー（第２、４日曜） 

   ・ノー残業デー（毎週水曜） 

 

３ 成果と課題 

  ○ルールブックの改訂 

  ○名簿、成績様式の統一 

  ○学校徴収金「ゆうちょ銀行」統一（３年計画の１年目実施） 

  ●ルールブックの継続改訂 

  ●生徒データファイル様式の校区内統一 

  ●定時退勤の意識改革 


