
教職員研究チーム活動状況報告書

研究テーマ分類番号（ １６ ）

研究チーム名

（ 篠山市事務研学校業務改善グループ ）

篠山市立味間小学校代表者 の所

属・職・氏名 職・氏名 学校主幹 小谷 茂之

(1)研究テーマ

学校を活性化させる「学校業務改善」 ～キーパーソンは誰？～

(2)研究経過及び具体的な取組

５月 プロジェクトチーム（ProjectJ7）組織確立（７名）

６月10日 篠山市学校業務改善推進委員会①参画（篠山市教育委員会）

７月21日 プロジェクトチーム会議①（味間小学校）方向性共通認識

７月25日 学校業務改善アンケート実施（市内事務職員対象）

８月24日 篠山市公立学校事務研究会全体研修会（篠山市役所）

★アンケート集約分析結果報告・問題提起

８月24日 但馬地区事務職員研究会講師派遣（但馬長寿の郷）

★学校業務改善実践報告、普及推進

９月22日 プロジェクトチーム会議②（篠山中学校）市教委学校情報化支援員招聘

★学校事務支援システム検討他

10月25日 篠山市学校業務改善推進委員会②参画（篠山市教育委員会）

11月28日 丹波地区学校業務改善取組状況中間報告会参画（兵庫県篠山庁舎）

11月28日 「やってみよう！学校業務改善」事務職員のためのハンドブック（篠山市版）

（H23.3発行）追補版用実践事例募集

12月７日 篠山市公立学校事務研究会全体研修会（四季の森生涯学習センター）

★ 問題提起→分散会

12月中 プロジェクトチーム会議③（篠山養護学校）市教委学校情報化支援員招聘

（予定） ★学校事務支援システム検討、ハンドブック追補版検討他

２月中 篠山市学校業務改善推進委員会③参画（篠山市教育委員会）

（予定） プロジェクトチーム会議④

★学校事務支援システム完成、ハンドブック追補版完成他

３月初 篠山市公立学校事務研究会全体研修会

(予定) ★報告、提言、共通理解

学校業務改善ハンドブック追補版発行

３月中 学校事務支援システム試行開始

(予定)

■電子メール対応（随時）

■個別研究交流、資料作成、普及推進、今日的課題の協議検討その他（随時）

【成果と課題】

学校事務職員が、その専門性を生かして学校業務改善の取組におけるキーパーソンとなるべき

共通理解は図れている。しかし、新規採用、臨時的任用等が増え、実践における温度差を痛感し

ている。今後、より一層の市内標準化のため、研修の充実化と共に市教委や校長会との連絡調整

を図る必要がある。


