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・学校いじめ防止基本方針  ・いじめを許さない姿勢 

・風通しのよい職場環境   ・保護者・地域との連携 

管理職 

                

 

 

 

 

 

・学校いじめ防止基本方針の見直し、改善 

・年間指導計画の作成、実施、改善 

・校内研修会の企画・実施 

・アンケート結果、報告等情報の整理・分析 

・いじめが疑われる案件の事実確認・判断 

・要配慮生徒への支援方針 

いじめ対応チーム 

 

 

■学習指導の充実 

・学習における規律作り  

・学びに向かう集団づくり 

・意欲的に取り組む授業研究 

■特別活動の充実 

・ホームルーム活動の充実 

・ボランティア活動への積極的参加 

■教育相談の充実 

・面談の定期開催 

・キャンパスカウンセラーの活用 

■人権教育の充実 

・人権意識の高揚 

■情報教育の充実 

・情報モラルの指導の充実 

・ネット犯罪防止講演会の開催 

■保護者・地域との連携 

・学校いじめ防止基本方針等の周知 

・学校公開・公開授業の実施 

・地域行事への積極的参加 

・中学高校警察育成センター連絡会で

の情報共有 

未然防止 
 

 

■情報の収集 

・教員の観察による気付き 

・養護教諭からの情報 

・生徒・保護者・地域からの情報 

・登下校時の交通指導 

・昼休みの巡回指導 

・アンケートの実施 

・各種調査の実施 

・定期的な面談における情報 

    （生徒・保護者） 

■相談体制の確立 

・相談窓口の設置・周知 

・キャンパスカウンセラーの活用 

■情報の共有 

・報告の徹底 

・職員会議等での全職員の情報共有 

・要配慮生徒の実態把握 

・次年度への申し送り事項の徹底 

早期発見 

【構成員】  

校長、教頭、生徒指導部長、学年主任 

各専門部部長、養護教諭、キャンパスカウン

セラー、特別支援教育コーディネーター 等 

 

 

いじめ認知→早期解決 

いじめ対策委員会 

定期開催 
 

相生警察 (0791)-22-0110 

青少年育成センター 

民生児童委員 福祉事務所 

など 

関係機関 
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職員会議等 

未然防止に向けた取

り組み 

早期発見に向けた取

り組み 

        

４

月  

いじめ対応チーム 

指導方針・計画作成 

入学前の中学校との情報交換  

学級づくり 個別面談 

 地域行事参加  

５

月  

 コミュニケーション能力育成 いじめアンケート① 

保護者向け啓発  個別面談 

   

６

月 

   

 地域行事参加  

 カウンセリング研修  

７

月 

 薬物乱用防止教室  

 マナー講座  

 地域清掃 三者面談 

８

月 

 地域行事参加  

   

   

９

月 

   

 地域行事参加  

 ストレスマネジメント講座 いじめアンケート② 

10

月  

  個別面談 

 マナー講座  

 地域行事参加  

11

月 

 オープンスクール  

 地域行事参加 授業公開 

   

12

月 

 サイバー犯罪防止教室  

 人権学習・カウンセリング研修  

 地域清掃・いのちの講演会 三者面談 

１

月 

 アサーショントレーニング  

   

   

２

月 

 地域行事参加 いじめアンケート③ 

  個別面談 

   

３

月 

   

いじめ対応チーム 

本年度のまとめ 

地域清掃  

  

 

 

 

未然防止に向けた取り組み 

・入学前に中学校との情報交

換をする。 

・いじめを許さない学校づく

りを進める。 

・年間を通じて、登校時のあ

いさつ運動を実施する。 

・登下校の交通指導と、上郡

駅でのマナー指導を、毎日

実施する。 

・授業中と昼休みの巡回指導

を毎日実施する。 

・淡路リーダー研修、東日本

大震災ボランティアに参加

する。 

・白旗城まつり、上郡町商工

会まつり、西播磨オータム

フェスタ、交通安全キャン

ペーン、行頭農業体験イベ

ント、小学生対象の放課後

教室、東日本大震災募金、

山野里なんでも探検隊、社

会福祉施設愛心園夏祭りな

どにボランティアで参加、

社会性の育成を図ってい

る。 

職員会議等 

・いじめ対応チームは、キャ

ンパスカウンセラーを交え

１ヶ月に一度生徒の情報交

換、要配慮生徒の観察など

について会議をする。 

早期発見に向けた取り組み 

・いじめアンケートは年３回

実施。 

・個別面談だけではなく、生

徒の日常の微妙な変化に対

応し、情報交換を密にする。 

・月 1 回キャンパスカウンセ

リングを実施し、必要に応

じて情報提供をしてもら

う。 

 

 

 

事

案

発

生

時 
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め

対
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職

員

会

議 
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発見・注意

　誹謗中傷・攻撃

相談 相談
訴え 訴え

事実確認

報告 連携
説明

報告

連携

報告 助言

� 継続的指導・経過観察

組織的対応図

事実確認 事実確認

連携･情報交換

他生徒・教師・保護者等

【いじめ対策委員会】

・校長

・教頭

・生徒指導担当

・学年主任

・関係学級担任

・養護教諭

・特別支援教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ
・ｷｬﾝﾊﾟｽｶｳﾝｾﾗｰ

生徒指導部長 校長・教頭

担任・学年・部活動顧問・養護教諭 等

本 人

いじめ・からかい・暴力等

教育委員会

職員会議

家庭訪問

被害者宅

加害者宅

保護者説明会

被害者への対応 加害者への対応 傍観者への対応 保護者への対応 マスコミへの対応

・学級担任

・学年主任

・養護教諭

・学級担任

・関係教諭

・生徒指導部

・学級担任

・学年担当

・生徒指導部

・学級担任

・学年主任

・生徒指導部

・校長

・教頭

職員研修会

マニュアル見直し

関係機関

再発防止・未然防止

傍観者

生徒指導部会

特別支援委員会

人権教育推進委員会

 


