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～進路指導部よりご挨拶～ 

進路指導部長の石倉です。どうぞよろしくお願いいたします。今年度も副部長の山崎、各

学年主任及び進路担当教員を中心に、担任・学年と連携を図り、一人一人の生徒のみなさん

にとって、将来に向けてできるだけ良い進路になるようにがんばりたいと思います。保護者

の皆様には、ご協力よろしくお願いいたします。 

                   

～卒業生のアフターフォロー～ 

この春、第５期生が卒業しました。各支援機関の方と連携しながら１期生から５期生のア

フターフォローを進めています。 

 １期生、２期生の先輩方は職場の中でもリーダー的存在になったり、後輩の指導を任され

ている方もいます。３期生、４期生の先輩方は職場に慣れて元気に与えられた仕事に励んで

います。５期生は、緊張した様子で仕事に取り組んでいる、周りのスタッフの方と良い関係

ができているなど様々です。２年目、３年目にして課題を抱えている卒業生もいます。 

就職先、学校、ハローワーク、就労（就業）・生活支援センター、兵庫 

障害者職業センターのジョブコーチの方などと協力して課題を解決してい 

きます。 

  

～２年生 生活・進路懇談会が行われました～ 

 ４月２３日（火）に、生徒在住の市役所にある障害福祉課と、障害者就労・生活支援セン

ターの担当者が本校に来校され、生徒と保護者に福祉サービスについての説明をしていただ

きました。サービスの内容やサービスを受ける手続きなどについて知る良い機会になったと

思います。 

 

 

 

 

 

 

 

（第１号） 
～働く人になるために～ 



～働く人になるために・・・～ 

 就職を希望されるみなさんは、次のことを気をつけましょう。 

 

①身辺自立ができていること（髪、洗髪、洗顔、ひげ、つめ、風呂、服やシャツの汚れやしわ など） 

  社会人としてふさわしい身だしなみ、清潔感のある服装は必要です。 

②毎日、定時に出社すること（規則正しい生活リズム） 

  遅刻や欠勤無く勤務することは、とても重要です。家庭生活では規則正しい就寝・起床時間になる 

ようにし、睡眠時間を十分確保しましょう。 

③生活支援（家庭）のバックアップ 

  就職すればゴールではありません。社会人としてしっかり自立するまで、家庭の支援が必要です。 

また、企業も困った場合、家庭の協力を求める場合があります。 

④働く意欲があること 

  本人の働きたいという意欲は、何よりも大切です。 

⑤体力があること（６～８時間の立ち作業） 

  就職した場合、１日６時間から８時間勤務が多いです。それに耐えうる体力が必要です。 

⑥がまんすること（同じ作業を続ける） 

  仕事は同じような作業を１日中続けることが多いです。飽きがこないように１時間ごとに仕事内容 

を変えてくれる企業はありません。がまんする力、持続力が必要です。 

⑦周囲との関係→あいさつすること 

  あいさつは人間関係の基本です。「おはようございます」、「お先に失礼します」など、しっかり言え 

るようにしましょう。 

⑧社員さんの指示を理解し、従えるか 

  社員さんの指示を正しく理解できるか。わからない場合は、質問できるか。また、メモをとること 

も重要です。 

自分で考え、主体的に行動することは大切なことですが、 

「これぐらいでいいだろう」などと自分勝手に判断すると、 

大きなトラブルにつながります。判断に迷ったり、わから 

なかったりした時は、周囲の人に相談しましょう。 

 

 

～検便について～ 

 前期（６月）及び後期（１１月）の職業体験週間において全生徒を対象とした検便を実施

します。1年生については、後期の職業体験週間と、1月に検便を実施します。尚、この検

便にかかる費用は進路指導費より支出しますので、徴収することはありません。３年生の結

合実習においては、実習の時期や検便の有無が会社で違いますので、個々で対応をしていた

だきます。その際の検便代も、進路指導費より支出いたします。 
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～卒業生（５期生）の進路状況です～  ＊は特例子会社 

  職種 採用人数 進路先 

企業就職 

３４名 

清掃 

８名 

２ ㈱川重ハートフルサービス ＊ 

１ ㈱キリンドウベスト ＊ 

２ クボタワークス㈱ ＊ 

１ 富士通ハーモニー㈱ ＊ 

２ NS ハートフルサービス関西㈱ ＊ 

リサイクル１名 １ 大栄環境㈱ 

事務補助 

７名 

１ 一冨士フードサービス㈱ 

１ ㈱新明和ハートフル ＊ 

１ すみでんフレンド㈱ ＊ 

２ 田辺パルムサービス㈱ ＊ 

１ AIG ハーモニー㈱ ＊ 

１ ANA ウイングフェローズ・ヴィ王子㈱ ＊ 

製造補助 

６名 

１ 尼崎製罐㈱ 

１ アイリスオーヤマ㈱  

１ プライムデリカ㈱ 

１ ㈱タイチク 

１ トーホーウイング㈱ ＊ 

１ ㈱ナリス コスメティック フロンティア ＊ 

倉庫内作業 

２名 

１ イケア・ジャパン㈱ 

１ パック・ミズタニ㈱ 

調理補助 

２名 

１ ㈱KR フードサービス 

１ ㈱クリエイト・レストランツ 

店頭陳列 

３名 

２ ウエルシアオアシス㈱ ＊ 

１ ㈱マルハチ  

洗車１名 １ ㈱ホンダカーズ兵庫 

介護補助 

４名 

１ ㈱あらたか 

２ 社会福祉法人ジェイエイ兵庫六甲福祉会 

１ 社会福祉法人翠松会 

訓練校 

５名  

１ 兵庫障害者職業能力開発校 

１ 兵庫県立障害者高等技術専門学院 

３ 阪神友愛食品㈱能力開発センター 

就労移行支援 
 

１ NPO 法人ライズワーク 

就労継続支援 A型   フォレスト㈱ 



施設入所 
 

１ 社会福祉法人阪神福祉事業団ななくさ厚生院 

進学予定 
 

１   

その他 
 

２   

 

～３年生の１年間の進路の流れです～ 

 いよいよ最終学年です。卒業後の進路に向けて、今まで以上に保護者の協力が必要となり

ます。多くの企業が生徒だけではなく、保護者の対応（反省会等の出席、服装、言葉遣い、

実習日誌のコメント）を見ています。お忙しいとは思いますが、ますますのご協力よろしく

お願いいたします。 
 

４月 履歴書・調査書提出 

６月 職業相談会（一次） 

  職安、就労支援センター、本人、保護者 

職業体験週間（２週間）、 

     →結合実習（３月まで） 

７～８月 訓練校（体験入校） 

職業相談会（二次） 

９月 障害者合同就職面接会（阪神・神戸） 

１０月 訓練校願書提出、卒業生の話を聞く会 

１１月 訓練校試験 

１月 内定実習 

２月 障害者合同就職面接会（阪神・神戸） 

３月 就労支援センター登録 

 


