
記 者 発 表（資 料 配 付） 

月／日 

（曜） 
担当課名 TEL 発表者名 その他の配布先 

１／10 

（木） 

義務教育課 

初等・中学校教育班 

 

高校教育課 

高校教育改革班 

 

特別支援教育課 

 

 

私学教育課 

 

（内）5719 

362-3772 

 

（内）5840 

362-3817 

 

（内）5726 

362-3774 

 

（内）2527 

362-3104 

義務教育課長 西田 健次郎 

（主任指導主事兼主幹 舩戸 幸光） 

 

高校教育課長 西田 利也 

（主任指導主事兼主幹 倉橋 良太） 

 

特別支援教育課長 小俵 千智 

（主任指導主事兼主幹 足立 延也） 

 

私学教育課長 一幡 孝明 

（企画専門員 山本 茂之） 

 

 

キャリア教育優良教育委員会、学校及びＰＴＡ団体等文部科学大臣表彰について 

 

キャリア教育の充実を促進するため、キャリア教育の充実発展に尽力し、顕著な功績が認められる

教育委員会、学校及びＰＴＡ団体等について、その功績をたたえ、文部科学大臣が表彰します。 

本年度、本県においては次の３校、１団体が表彰を受けることとなりました。 

 

１ 被表彰校（兵庫県分） 

(1) 豊岡市立日高小学校 

(2) 兵庫県立伊丹北高等学校 

(3) 百合学院高等学校 

(4) 一般社団法人兵庫ビルメンテナンス協会 

 

２ 表彰理由 

(1) 豊岡市立日高小学校 

児童の実態把握に基づき、身に付けさせたい力を「人間関係形成・社会形成能力」「キャリア

プランニング能力」に設定し、人との関わりや自分を表現する力、自分の果たすべき役割に意味

を見いだし、主体的に判断し、行動する力を育てることを目指している。兵庫型「体験教育」で

ある環境体験事業や自然学校、県立日高高等学校との連携、関連教科との関係を整理し、指導計

画系統表を作成した。また、指導計画系統表やキャリアノート等の見直しや実践事例の積み重ね

など、継続した活動を行っている。 

 

(2) 兵庫県立伊丹北高等学校 

   総合学科設置以降 19 年にわたり、教育理念の根幹に一貫してキャリア教育を位置づけ、独自の

「伊丹北モデル」を作成して、３年間を見通した体系的・系統的なキャリア教育を推進し、生徒

の基礎的・汎用的能力と、明確な目標を持って進路を切り拓き、主体的に判断する「未来につな

がる人間力」を学校教育活動全体で育成している。 



 

(3) 百合学院高等学校 

特進コースでは、学校設定科目「キャリア」「表現」(合計４単位）を１・２年生で必履修とし、

インターンシップ、企業探究プログラム、表現活動などの体験学習を多く取り入れた独自のプロ

グラムを実践している。また、「探究」に取り組む選抜特進コースも含め、多様な体験学習を通じ

て、自分の個性や潜在能力を発見・開発し、職業観を踏まえた幅広い進路を実現している。 

 

(4) 一般社団法人兵庫ビルメンテナンス協会 

「キャリア教育・就労支援推進事業」において、認定資格の開発と技能検定の実施、企業や関

係機関との連携による授業改善等に取り組んだ。特に、兵庫県で実施する認定資格のビルクリー

ニング部門では、兵庫モデル評価表案の策定に尽力し、運営委員として企業に通用する公的な認

定資格水準の維持、「指導の手引き」の作成や教員向け講習会での講師等による教員の指導力向上

に取り組んだ。また、技能検定での審査員として学校教員の審査技術の向上等の多くの実績を残

している。 

 

３ 表彰式 

 (1) 日時 平成３１年１月１８日（金）１０：３０～１１：３０ 

 (2) 場所 国立オリンピック記念青少年総合センター 国際交流棟 国際会議室 

 

（参考） 

平成 30 年度被表彰校等     合計 １１９団体 

    （内訳）教育委員会の部    １２団体 

        学校の部       ９７団体 

         小学校       １８校 

         中学校       ３４校 

          義務教育学校     １校 

中等教育学校     １校 

高等学校      ３７校 

          特別支援学校     ９校  計１００校 

        ＰＴＡ団体等の部   １０団体 


