
 
 
 
   

 
 

「平成29年度体力アップスクール表彰」について 

１ 趣旨 

  児童生徒の健康の保持増進や体力の向上を図るため、学校教育活動における体育・スポーツ活動の積極的かつ特色

ある優れた実践を行っている学校を表彰することにより、体力向上に向けた取組意識の高揚を図る。 
 

２ 被表彰校の決定について 
 (1) 審 査 会 ア 期 日 平成29年12月11日（月） 
        イ 審査員 体力アップサポート専門家会議 構成員 平川 和文 座長 他９名 
 (2)  推薦校数 10校（中学校１校、小学校９校） 
 (3) 審査結果 中学校１校及び小学校７校の合計８校を被表彰校として決定 

 

３ 被表彰校の取組内容等 

 学校名／取組 ①実施内容 ②成果（新体力テスト記録等） 

１ 

加古川市立山手
や ま て

中学校 

「体力テストの結果に基づく

授業改善」 

①保健体育科全教員を中心とした推進部会を設置し、「豊かなスポーツライフを創造
する力を身につけた生徒の育成」のテーマによる研究発表及び、授業時における
「基礎・基本の定着」（柔軟運動やリズム縄跳びの実践）を実施。 

②全学年の合計得点平均値が２年連続で向上。 

２ 

神戸市立小束山
こづかやま

小学校 

「開脚跳び・台上前転～小束ﾁ

ｬﾚﾝｼﾞﾋﾟｯｸ～」 

①神戸市の研究指定を受け、体育授業において学年グループごとに、「あつめろ フ
ァイト玉！！ミニこづかっ子マン！！」（低学年）や「開脚跳び・台上前転～小束
チャレンジピック～」（中学年）等を実施。 

②４年生～６年生の合計得点平均値が向上。 

３ 

三木市立自由が丘東
じゆうがおかひがし

小学校 

「おはようランニング」 

「おはよう縄跳び」 

①１・２学期の授業開始前に、期間内に実施する全校リレー大会や12月のマラソン
大会に向けた「おはようランニング（10分間）」を実施。 

②５年生の合計得点平均値が向上し、特にシャトルランの伸びが顕著。 

４ 
佐用町立上月

こうづき

小学校 

「体力向上推進チームの設置」 

①管理職、体育担当が中心となり推進チームを構成。学習ファイルを活用し、毎時
間のめあてと工夫、振り返りを記入し、「話し合う→教え合う→認め合う」を実施。 

②過去３年間の３年生以上の合計得点平均値及び各学年男女別 64 種目のうち 76％
にあたる49種目が向上。 

５ 
豊岡市立小坂

お さ か

小学校 

「小坂パワーアップタイム」 

①運動と学習をセットにした「小坂パワーアップタイム」を取り入れ、全身運動を
通して脳全体を活性化させる「運動タイム（10 分間）」や中学校の陸上部員との
合同練習を実施。 

②３年間取組を続けてきた３～６年生男子の合計得点平均値及び各学年男子 32 種
目のうち69％にあたる22種目が向上。 

６ 

丹波市立船城
ふ な き

小学校 

「地域の指導者の協力を得た

学習指導の推進」 

①体育担当者が中心となり各運動種目における基礎基本の動きを系統立てた全学年
における授業及び、元プロサッカー選手やパラリンピックメダリスト等、外部人
材の積極的な活用を実施。 

②３年間取組を続けてきた４～６年生のうち、５・６年生男子及び４・５年生女子
の合計得点平均値が全国平均を上回った。 

７ 

篠山市立城南
じょうなん

小学校 

「城南チャレンジ体操」 

「耐寒なわとび練習」 

①児童の筋力や筋持久力、柔軟性などの身体的能力の向上や体幹を鍛えて多様な動
きができる体つくりを目的とした「城南チャレンジ体操」や「耐寒なわとび練習」
を実施。 

②２年生及び５年生の合計得点平均値が向上し、全国平均を上回った。 

８ 

洲本市立由良
ゆ ら

小学校 

「由良っ子チャレンジタイム」 

「走育プロジェクト」 

①学期毎に体育委員会が企画し、うんていや鉄棒、登り棒で筋力をつけ、サッカー、
ボール投げ等で用具を操作する運動を行う「由良っ子チャレンジタイム」及び、
専門トレーナーやトップアスリートを招く「走育プロジェクト」を実施。 

②全学年の合計得点平均値が２年連続で向上し、全国平均を上回った。 

 
４ 表彰式 
  第55回兵庫県学校体育研究発表大会にて表彰する。 
(1) 期日  平成30年２月６日（火）10:15～10:30 

 (2) 会場  兵庫県民会館９階「けんみんホール」                     

記 者 発 表（資 料 配 布） 
月／日 

（曜日） 
担当課 
担当名 

ＴＥＬ 
発表者 

（担当班長名） 
その他の配布先 

１／11 
（木） 

体育保健課 
学校体育班 

078-362-3787 
（内線5777） 

課長 升川 清則 

（織邊 剛） 
なし 


