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平成 29 年度 学校マネジメントフォーラムの開催について 
 
 文部科学省と兵庫県教育委員会の共催により標記のフォーラムを下記により開催します。 
 

記 
１ 目 的 

学校教育の質を向上させるためには，教員の長時間勤務を見直し，教員自らが意欲と能力を最大 
限発揮できる環境を整備する必要があり，学校現場における業務改善が進められるよう，業務改善 
の成果と課題を把握しながら，関係者の理解の醸成や施策の改善を進めていくため，学校現場にお 
ける業務の適正化をテーマとした本フォーラムにおいて，教育委員会による学校現場の業務改善に 
かかる先進的な取組事例の発表を通して，議論を深めるものとする。 

 
２ 概 要 
(1) 主 催  文部科学省 
(2) 共 催  兵庫県教育委員会 
(3) 日 時  平成 29 年 11 月２日（木）12:30～16:30（受付 12:00～12:30） 
(4) 会 場  神戸新聞 松方ホール 

〒650-0044 兵庫県神戸市中央区東川崎町 1-5-7 
神戸情報文化ビル 

(5) 内 容  開会挨拶 
行政説明 
講  演  『次世代の学校づくり』を具現化する学校組織マネジメントと業務改善の

在り方～21 世紀を生き抜く資質・能力の育成とチーム学校づくり～ 
鳴門教育大学 教授 
（文部科学省 学校業務改善アドバイザー） 

久我 直人 氏 
事例発表  ① 兵庫県教育委員会 

「教職員の勤務時間適正化に向けて」 
② 岡山県教育委員会 

「『働き方改革プラン』に基づく取組～学校現場における業務改善加速
事業モデル自治体の取組を例に～」 

③ 北九州市教育委員会 
「北九州市教育委員会における業務改善の取組について 
～筋肉質な学校組織を目指して～」 

 
※ 学校業務改善アドバイザーの出席も予定しています。 

兵庫県教育委員会事務局教職員課 大﨏 一也 氏 
杉並区教育委員会学校支援課   小林  淳 氏 
学校マネジメントコンサルタント 妹尾 昌俊 氏 

       閉  会 
 
３ 参加者 

・教育委員会関係者、校長、学校事務職員及びその他教職員ほか 
・全国から５２０名程度参加予定（県内２００名程度） 
 

４ 取 材 
取材を希望される場合は、事前に以下の連絡先まで連絡をお願いします。 
 

初等中等教育局参事官(学校運営支援担当)付 
             参 事 官 補 佐  梅﨑  聖 (内線 3723) 

運営支援推進係長 北島 慶久 (内線 3704) 
電話：03－5253－4111(代表) 
メールアドレス：hyo-ka@mext.go.jp 


